AVIS DE RECRUTEMENT N°001/2025

La Société Togolaise d’Equipements (SOTEQ-BTP) est une société évoluant
dans le secteur du Transport- Logistique-Batiments et Travaux Publics. Dans le cadre du
renforcement de ses activités, elle souhaite recevoir des candidatures pour le
recrutement d’un (01) Ingénieur en Génie Civil; d’un (01) Géotechnicien ; d’un (01)
Topographe ; d’un (01) Terrassier ; d’un (01) opérateur de Pelle Hydraulique ; d’un
(01) opérateur de niveuleuse ; d’'un (01) opérateur compacteur ; un (01) Comptable ;
deux (02) Conducteurs benne sinotruck ; deux (02) Conducteurs citerne a eau.

Nous encourageons également les candidatures de personnes possédant une
expérience pertinente mais ne disposant pas de dipldmes scolaires ou académiques, afin
de promouvoir I'égalité des chances et de mettre en pratique le principe de non-
discrimination. Ainsi, notre politique de recrutement est basée sur I'expérience et la
compétence.

I.  UN (01) INGENIEUR EN GENIE CIVIL
Profil et expérience

« Titulaire d’'un dipldme d’ingénieur (BAC+3 a BAC+5) en Génie Civil.

o Expérience professionnelle d’au moins 3 ans a un poste similaire dans les travaux
de construction ou d’infrastructures.

o Excellente maitrise des logiciels techniques de conception et de modélisation :
AUTODESK CIVIL 3D, PISTE, COVADIS, ROBOT, CYPECAD, AUTOCAD, etc.
Taches et responsabilités

« Elaborer les plans d’exécution des routes et ouvrages d’art selon les normes
techniques en vigueur.

o Participer a la conception des structures en intégrant les exigences techniques,
esthétiques et fonctionnelles.

e Produire des plans et des spécifications techniques détaillés.

o Reéaliser les métrés et collaborer a I'établissement des quantitatifs.

o Suivre I'évolution des projets en matiére de co(t, de délai et de qualité.

e Appuyer techniguement les équipes sur le terrain et participer a d’autres activités
selon les besoins, au Burkina Faso ou a I'étranger.

Qualités exigées

e Solides compétences techniques en mécanique des structures et résistance des
matériaux.

e Bonne capacité d’analyse, de synthése et de résolution de problémes techniques.

« Créativité dans la conception technique et I'optimisation des projets.

o Esprit d’équipe, rigueur, réactivité et autonomie.

o Discrétion professionnelle et capacité a travailler sous pression.

Disponibilité immeédiate.



UN (01) GEOTECHNICIEN

Profil et expérience

Formation spécialisée en géotechnique ou en génie civil.

Expérience confirmée de plus de 5 ans dans I'analyse géotechnique et les études
de sol.

Bonne connaissance des normes géotechniques et des essais in situ.

Taches et responsabilités

Réaliser des études de sol et des essais in situ (portance, compacite, etc.).
Elaborer des rapports techniques hebdomadaires et mensuels.

Contribuer a 'évaluation de la faisabilité technique des projets en fonction des
conditions géotechniques.

Assurer la conformité des recommandations avec les normes de construction.
Collaborer avec I'équipe technique pour le suivi qualité et le respect des délais.
Participer a d'autres missions techniques au Burkina Faso ou a I'étranger.
Qualités exigées

Excellente maitrise des essais de terrain et des principes de la mécanique des
sols.

Sens aigu de I'analyse et de la rigueur scientifique.

Capacité a travailler en autonomie comme en équipe.

Sens de la confidentialité, discipline et efficacité.

Disponibilité immédiate.

UN (01) TOPOGRAPHE

Profil et expérience

Formation technique en topographie ou génie civil.

Minimum 5 ans d’expérience dans les levés topographiques pour les travaux
publics ou projets d’aménagement.

Maitrise des équipements de levés (station totale, GPS différentiel).

Taches et responsabilités

Réaliser des levés topographiques précis pour I'implantation et le suivi des
travaux.

Elaborer des plans et des documents techniques a partir des données collectées
sur le terrain.

Produire des rapports hebdomadaires et mensuels sur les travaux
topographiques.

Collaborer avec I'équipe projet pour garantir la qualité, le respect des délais et des
couts.

Participer aux métrés et contribuer aux travaux préparatoires.

Intervenir sur divers projets au Burkina Faso ou a I'étranger selon les besoins de
I'entreprise.



Qualités exigées
« Maitrise des techniques d’'implantation et des outils topographiques.
e Sens de l'organisation et rigueur dans I'exécution des taches.
o Esprit de collaboration et sens du travail bien fait.
e Bonne gestion du stress et capacité a travailler sous pression.
e Sens de la discrétion et disponibilité immédiate.

IV.  UN (01) TERRASSIER

Profil et expérience

« Formation de base en BTP ou expérience significative dans les travaux de
terrassement.

o Expérience d’au moins 5 ans dans les travaux de terrassement et de préparation
de sol.

« Connaissances de base en topographie et géotechnique.
Taches et responsabilités

o Lire et interpréter les plans topographiques et d’exécution.

e Participer activement aux travaux de terrassement en collaboration avec les
équipes techniques.

« Utiliser les engins de chantier de maniére efficace et rationnelle.

o Contribuer a la réalisation des métrés et a la bonne préparation du terrain.

e Intervenir dans toutes autres taches techniques ou logistiques en lien avec ses
compétences, localement ou a I'étranger.
Qualités exigées

o Bonne maitrise pratique des taches de terrassement.

e Sens de l'initiative et autonomie sur le chantier.

o Esprit d’équipe, discipline et respect des consignes.

e Endurance physique et résistance a la pression.
Disponible immédiatement.

V. UN(01) ELECTROMECANICIEN

Profil et Expérience

o Formation : BTS en électromécanique, maintenance industrielle, mécanique
automobile ou équivalent.

o Expérience : 5 ans minimum dans la maintenance d’engins lourds
(CATERPILLAR, HITACHI, SDLG,XCMG, SHANTUI).

o Maitrise des systemes d’injection, systémes de freinage, transmission, circuit
électrique et électronique embarquée.

« Connaissance des outils de diagnostic et de lecture de schémas
électriques/mécaniques.



Une expérience en milieu minier, BTP ou transport est un atout.

Taches et Responsabilités

Réaliser le diagnostic technique des pannes mécaniques, électriques et
hydrauliques sur les engins et camions;

Effectuer la maintenance préventive et corrective conformément aux normes
constructeurs et au planning établi (vidanges, réglages, calibrations,
changements de filtres, etc.);

Réparer ou remplacer les piéces et composants défectueux ;
Procéder aux tests et essais fonctionnels pour valider les réparations;

Assurer le contrdle technique régulier des engins (systemes de freinage,
éclairage, niveaux de fluides, état des pneumatiques);

Mettre a jour les rapports d’intervention et assurer la tracabilité des travaux
réalisés;

Appliquer et faire respecter les procédures de sécurité HSE lors des
interventions;

Collaborer avec les equipes d’exploitation (chauffeurs, opérateurs) pour
optimiser la disponibilité et la fiabilité de la flotte;

Contribuer a 'amélioration continue du systéme de maintenance (propositions
techniques, optimisation des interventions).

Qualités Exigées

VI.

Rigueur et sens du détail.

Réactivité et capacité a travailler sous pression.

Bonne capacité d’analyse et de résolution de problemes.
Polyvalence (mécanique, électricité, hydraulique).

Esprit d’équipe et sens de la communication.

Sens de I'organisation et respect des délais.

Autonomie dans le travail.

Engagement pour la sécurité et la qualité.

UN (01) COMPTABLE

Profil recherché

Niveau d’études : BAC+2 en comptabilité, gestion, finance ou équivalent;



Bonne maitrise des outils bureautiques (Word, Excel) et, idéalement, d’'un logiciel
de comptabilité (SAGE COMPTABILITE, et autre);

Cing (05) ans d’expérience professionnelle en comptabilité de préferance dans
une société de BTP;

Bonne connaissance des notions en comptabilité générale, en facturation et en
gestion de trésorerie.

Taches et responsabilités:

Enregistrement des piéces comptables (factures, regus, bons de caisse, relevés
bancaires);

Classement et archivage des documents financiers;

Suivi des réglements clients et fournisseurs;

Vérification des caisses et rapprochements bancaires;

Suivi des avances et des notes de frais;

Préparation des journaux comptables;

Participation a I'élaboration des bilans intermédiaires et du bilan annuel;
Préparation des déclarations fiscales et sociales (TVA, CNSS, impéts...);
Collaboration avec les autres départements (commercial, logistique, direction)
pour la remontée d’'informations financiéres;

Participation a la mise en place de procédures de gestion et de contréle interne.

Qualités exigées

VILI.

Rigueur et sens de 'organisation
Confidentialité et intégrité
Fiabilité et sens des responsabilités
Bonne capacité d’analyse et esprit critique
Aptitude a travailler en équipe
Reéactivité et dynamisme
DEUX (02) CONDUCTEUR BENNE SINOTRUCK

Profil et expérience requis

Disposer d’'un permis de conduire de catégorie E ;

Avoir au minimum le CEP;

Avoir au minimum 05 années d’expériences dans la conduite sur un chantier;
Avoir une bonne connaissance des régles de sécurité a la conduite ;

Taches et responsabilité

Assurer I'entretien quotidien du véhicule ;

Effectuer les contréles quotidiens du veéhicule (niveaux d’huile, pression des
pneus, état général de la citerne, etc.).

Maintenir le camion en parfait état et le conduire en toute sécurité.



Réaliser toutes taches connexes et nécessaires ou utiles a la bonne exécution des
fonctions ;
Exécuter les taches pour lesquelles votre présence serait nécessaire.

Qualités exigées

VIII.

e Etre motivés ;

e Savoir parler, lire et écrire le frangais;

o Etre responsable et attentionné ;

o Etre disposer a se déplacer fréquemment ;

e Avoir une grande disponibilité ;

e Avoir la capacité de travailler sous pressions ;
e Disposer de bonne aptitude physique ;

e Etre immédiatement disponible.

DEUX (02) CONDUCTEUR DE CITERNE A EAU

Profil et expérience requis

Disposer d’'un permis de conduire de catégorie E ;

Avoir au minimum le CEP;

Avoir au minimum 05 années d’expériences dans la conduite sur un chantier;
Avoir une bonne connaissance des régles de sécurité a la conduite ;

Taches et responsabilité

Assurer I'entretien quotidien du véhicule ;

Effectuer les contréles quotidiens du véhicule (niveaux d’huile, pression des
pneus, état général de la citerne, etc.).

Maintenir la citerne en parfait état de propreté afin de garantir la qualité de I'eau
transportée.

Réaliser toutes taches connexes et nécessaires ou utiles a la bonne exécution des
fonctions ;

Exécuter les taches pour lesquelles votre présence serait nécessaire.

Qualités exigées

e Etre motivés ;

e Savoir parler, lire et écrire le francais;

e Etre responsable et attentionné ;

o Etre disposer a se déplacer fréquemment ;

e Avoir une grande disponibilité ;

e Avoir la capacité de travailler sous pressions ;
e Disposer de bonne aptitude physique ;



e Etre immédiatement disponible.
UN (01) OPERATEUR DE NIVELEUSE

Profil et expériences requis

Disposer d’'un permis de conduire ;

Avoir une expérience de 5 ans au moins dans la conduite de la Niveleuse de
marque Caterpillar et SDLG ;

Excellente maitrise des manceuvres de nivellement et terrassement.
Connaissance des principes de compactage, de stabilisation et de nivellement des
sols.

Notions en mécanique pour assurer les premiers dépannages et I'entretien courant
de I'engin.

Taches et responsabilités

Maitriser la conduite de la niveleuse pour réaliser des surfaces parfaitement
nivelées et bien entretenues.

Etre capable de régler avec précision les lames et les accessoires afin d'obtenir
une finition parfaite, conforme aux exigences du chantier.

Effectuer une inspection quotidienne de I'état général de la niveleuse avant le
début des travaux.

Assurer un entretien régulier (nettoyage, vérification des fluides) pour garantir le
bon fonctionnement de I'engin.

Respecter rigoureusement les normes de sécurité et porter les équipements de
protection individuelle nécessaires pour assurer un environnement de travail
sécurise.

Collaborer étroitement avec I'équipe de chantier pour répondre aux exigences
spécifiques du projet.

Qualités exigées

Rigueur et précision dans I'exécution des taches.

Sens des responsabilités et respect des consignes de sécurité.

Bonne capacité d’adaptation et esprit d’équipe.

UN (01) OPERATEUR DE COMPACTEUR
Profil et expériences requis

Disposer d’'un permis de conduire ;

Avoir une expérience d’au moins cinq (05) ans en tant que opérateur de
Compacteur SDLG;

Avoir une connaissance en meécanique des engins lourds ;

Disposer d’une attestation de formation dans le domaine sera un atout.



XI.

Taches et responsabilités

Etre a mesure d’opérer convenablement sur I'engin ;

Etre a mesure d’effectuer I'inspection avant le démarrage de I'engin ;

savoir de lire interpréter le tableau de bord afin de répondre rapidement aux
différentes alertes ;

Etre capable de gérer les pannes mineures ;

Signaler toutes pannes a I'équipe mécanique ;

Effectuer toutes taches utiles et nécessaires a I'entretien de I'engin.

Qualités exigées

Etre de bonne moralité ;

Etre motivés ;

Etre disponibilité ;

Etre rigoureux et méthodique ;

Aimer travailler en équipe;

Avoir une bonne capacité d’analyse.

UN (01) OPERATEURS DE PELLE HYDRAULIQUE (CATERPILLAR, HITACHI)

Profil et expériences requis

Disposer d’'un permis de conduire ;

Avoir une expérience d’au moins cinqg (05) ans en tant que opérateur de Pelle
Hydraulique ;

Avoir une connaissance en mecanique des engins lourds ;

Disposer d’une attestation de formation dans le domaine sera un atout.

Taches et responsabilités

Etre a mesure d’opérer convenablement sur I'engin ;

Etre a mesure d’effectuer I'inspection avant le démarrage de I'engin ;

savoir de lire interpréter le tableau de bord afin de répondre rapidement aux
différentes alertes ;

Etre capable de gérer les pannes mineures ;

Signaler toutes pannes a I'équipe mécanique ;

Effectuer toutes taches utiles et nécessaires a I'entretien de I'engin.

Qualités exigées

Etre de bonne moralité ;

Etre motivés ;

Etre disponibilité ;

Etre rigoureux et méthodique ;



e Aimer travailler en équipe;
e Avoir une bonne capacité d’analyse.

DUREE DES CONTRATS

La durée des contrats de travail est de douze (12) mois renouvelable apres une période
d’essai de trois (03) mois.

LIEU D’AFFECTATION : LOME (TOGO)

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Pour postuler veuillez envoyer un dossier par email a I'adresse électronique ci-apreés :
sotegbtp@gmail.com , Contact : +228 97 25 78 25.

Le dossier sera constitué des version scannée (pour les dépdts en ligne) :

- CV faisant ressortir 'expérience et les aptitudes du candidat comportant une
photo datée et signé ;

- Une copie de la CNI ;

- Copie du permis de conduire

- Une copie de L’extrait d’acte de naissance ;

- Copie du dipldme, attestations ou certificat de travail.

Date de dépd6t de candidature : du 26 aolt 2025 au 07 Septembre 2025 a 17H 30.

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.
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